保障农民工工资支付情况

一是严厉查处各类投诉举报案件。2019年，我局共计受理各类投诉举报案件160起，多为用人单位未依法缴纳社会保险、集体欠薪引起的纠纷。2019年1月中旬，我们陆续接到群众举报润中药业有限公司拖欠全体职工工资的情况。劳动监察迅速立案查处，并于1月29日汇同盛泉管委劳动保障监察中队，至该单位向劳资负责人落实欠薪情况，下发劳动保障监察询问通知书。我们一方面安抚职工情绪，一方面责令单位尽早发放工资，防止事态进一步扩大，最终协调该单位于2019年2月发放340余名职工219万余元的工资。

二是扎实开展保障农民工工资支付工作。将我区金地格林世界建筑工地二期等工程建立为我区建筑工地农民工工地样板工程，全面落实工地实名制、欠薪投诉举报机制、农民工工资专用账户制度等各项治欠保支工作制度。6月12日，市监察、市住建局至我区样板工程进行调研，并现场听取汇报。

三是推进农民工工资支付监管平台落地实施。平台建设的主要目的是通过将政府主管部门、建设单位、承包企业、农民工、协议银行等各方信息进行互联互通，运用平台进一步落实工程建设领域工人实名制管理、分账专户管理、保证金制度和银行代发工资等各项制度,对农民工工资发放全过程实时监管,对工资支付情况进行预警预测和统计分析，保障农民工工资支付工作。自2019年9月下旬开始，市农民工工作联席会议办公室在全市推进农民工工资支付监管平台建设工作，将符合条件的工程建设领域的在建项目全部纳入平台监管。我区同步开始推进农民工工资支付监管平台建设工作。一是成立工作专班。2019年9月20日，向区住房城乡建设局、农业农村局、公路养护中心、综合行政执法局等相关行业主管部门专门下发了通知，征求成立农民工工资支付监管平台建设工作专班的意见和建议。10月14日，成立了我区工作专班，加强对农民工工资支付监管平台建设工作的协调、部署和调度；二是召开工作动员和培训会议。9月26日下午，我们在金贸中心三楼组织召开了农民工工资支付监管平台建设动员暨培训工作会议。市住房城乡建设局副局长王林、市劳动保障监察支队副支队李大鹏、市建设服务中心张长海和北京晟邦知享公司工程师王东彬一行四人对我区农民工工资支付监管平台建设工作进行了动员指导和专题培训。区人社、建筑、水利、交通、城管等行业主管部门以及全区建筑工程项目负责人、劳资专管员共计100余人参加会议；三是组织开展农民工工资支付监管平台信息录入工作。根据市农民工工作联席会议办公室要求，我局积极与行业主管部门对接，加强监管平台信息录入工作。10月15日，组织建筑工程项目劳资专管员到区住建局集中录入实名制工人信息，并协调北京晟邦知享公司技术人员现场指导。10月23日，再次组织开展实名制信息录入工作。截止目前，对于符合纳入监管平台条件的36个建筑工程在建项目、2个未开工项目全部建档完毕，已录入实名制工人信息2000余人。
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